Beilage 998/1997 zum kurzschriftlichen Bericht des 0.6. Landtages,
XXIV. Gesetzgebungsperiode

N:VERF VERFASSUABDIENS2. WPD

Bericht

des Ausschusses fiir Verfassung und Verwaltung
betreffend das Landesgesetz,
mit dem das O.6. Landes-Vertragsbedienstetengesetz,

das O.6. Landesbeamten-Pensionsgesetz.
das O.6. Karenzurlaubsgeldgesetz und

das O.6. Landes-Gleichbehandlungsgesetz

geindert werden
(0.6. Dienstrechtsinderungsgesetz 1997)

/Landtagsdirektion: L-290/30-XXI\7/
A. Allgemeiner Teil
L Anlaf} und Inhalt dieses Landesgesetzes:

1. Die derzeitige Gehaltsstruktur der Landesbediensteten zeichnet sich durch relativ
niedrige Anfangsbeziige. aber relativ hohe Endbezige aus. Ein Vergleich mit anderen
Staaten hat ergeben, daB die Gehaltskurven tblicherweise durchwegs wesentlich
flacher sind. also die Differenz zwischen Anfangs- und Endbezug geringer ist. Eine
flachere Gehaltskurve entspricht aus der Erfahrung her betrachtet auch eher dem

tatsichlichen Leistungsverlauf, insbesondere auch im Lehrerbereich.

Eine flachere Gehaltskurve ist iiberdies im Hinblick auf die Verteilung der Lebensver-
dienstsumme den einzelnen Lebensabschnitten angepafiter. weil insbesondere auch
junge Dienstnehmer, die sich ihre Existenz erst aufbauen wollen. dies mit hoheren

Anfangsbeziigen leichter umsetzen kénnen.

Im o.6. Landesdienst soll mit der Einfiihrung eines neuen Besoldungssystems im

Bereich der Landesmusikschullehrer begonnen werden.
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Fur alle Bereiche, in denen ein neues Besoldungssystem angestrebt wird, ist gleich-

zeitig die Einfiihrung eines Pensionskassensystems vorgesehen.

2. Auflerdem ist es notwendig, die ab 1. Februar 1997 im 0.6. Landesdienst stehenden
Lehrlinge vom Geltungsbereich des O.6. Landes-Vertragsbedienstetengesetzes auszu-
nehmen. Der Inhalt der Lehrverhéltnisse sowie die sonstigen relevanten arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen sind 1m Berufsausbildungsgesetz enthalten. Die Richtlinien fir
Lehrlinge im 0.6. Landesdienst sehen weitere detailliertere Regelungen vor. In diesem

gsgesetz anzupassen.

&

Zusammenhang ist auch das O.6. Landes-Gleichbehandlun

. Weiters enthalt dieser Gesetzentwurf noch einige fiir den 0.6. Landesdienst notwendi-

L2

ge Anderungen und Anpassungen einerseits im Hinblick auf eine Neukodifizierung des
O.6. Landesbeamten-Pensionsgesetzes und andererseits die Regelung des Karen-

zurlaubsgeldes fur das Jahr 1997

-~ 4. Der Gesetzentwurf enthélt keine Verfassungsbestimmungen und sieht keine Mit-

wirkung von Bundesorganen gemaf3 Art. 97 Abs. 2 B-V'G vor.

11. Kompetenzgrundlagen:

Den Landern obliegt gemal3 Art. 21 B-VG die Gesetzgebung und Vollziehung in den
Angelegenheiten des Dienstrechtes und des Personalvertretungsrechtes der Bediensteten

der Linder, der Gemeinden und der Gemeindeverbande, soweit im Art. 21 Abs. 2 und

Art. 14 Abs. 2 und Abs. 3 lit. d B-VG nicht anderes bestimmt ist.




III.  Finanzielle Auswirkungen:

Durch das neue Besoldungssystem fur neu eintretende Musikschullehrer des Besoldungs-
schemas I L ist - je nach der Zahl der zu erwartenden "Umsteiger" - mit folgenden
Mehrkosten zu rechnen:

In den Jahren 1998 bis 2004 ca. 10 Mio. S jahrlich, in den darauffolgenden Jahren bis

2020 sinken die Mehrkosten relativ gleichmafBBig gegen Null.

Aus den weiteren Bestimmungen dieses Gesetzentwurfs wird dem Land Oberdsterreich

voraussichtlich kein Mehraufwand erwachsen.

IV.  EU-Konformitit:
Die vorgesehenen Regelungen stehen mit keinen gemeinschaftsrechtlichen Normen in
Widerspruch.

B. Besonderer Teil

ZuArt. 1 Z.1(§2 Abs. 2Z.6 0.6. LVBG):

Ab 1. Februar 1997 werden im 0.6. Landesdienst auch Lehrlinge ausgebildet. Die dienstrecht-
lichen Bestimmungen sollen sich nicht am Landes-Vertragsbedienstetengesetz, sondern am
Berufsausbildungsgesetz und an den erlassenen Richtlinien orientieren. Die Bestimmungen des

Landes-Vertragsbedienstetengesetzes sind fiir Lehrlingsausbildungen nicht zweckmifig.




Zu Art.1Z.2 (§4 Abs. 5Z. 4 0.6. LVBG):

Nach § 18 Berufsausbildungsgesetz hat der Lehrberechtigte den Lehrling nach Ende des Lehr-
verhiltnisses (Ablauf der Woche der Lehrabschluf3priifung bzw. der vereinbarten Dauer der
Lehrzeit) vier Monate im erlernten Beruf weiterzuverwenden.

Ein fur die Behaltefrist abgeschlossenes Dienstverhiltnis konnte gemaf § 4 Abs. 4 nur auf
bestimmte Zeit (langstens fiir drei Monate) verldngert werden. weil § 4 Abs. 5 Z. 1 darauf
abstellt. daB der Vertragsbedienstete nur zur Vertretung aufgenommen wurde. Da beim Lahd
Oberdsterreich haufig nur Karenzvertretungs-Dienstposten zur Verfligung stehen. soll die
Moglichkeit eingeraumt werden, an die vier Monate Behaltefrist auch ein Karenzvertretungs-

Dienstverhiltnis anzuschlieBBen.
Zu Art. 1Z.3 und 5(§ 18 Abs. 1 und § 64a O.6. LVBG):

Um dem tatééchlichen Leistungsverlauf der Lehrer an Landesmusikschulen und der interna-
tionalen Praxis von flacheren Gehaltskurven sowie den finanziellen Anforderungen in den
einzelnen Lebensabschnitten besser entsprechen zu kénnen, soll fur die Vertragslehrer an
Landesmusikschulen des Entlohnungsschemas I L, die ab dem 1. September 1997 neu in den

0.¢6. Landesdienst eintreten. ein neues Besoldungssystem eingefithrt werden.

Dieses neue Besoldungssvstem ist in den neuen Entlohnungsgruppen msl festgelegt. Insgesamt
gibt es fiinf Entlohnungsgruppen msl, wobei die Einreihung wiederum je nach Ausbildungsstand
erfolgt. Innerhalb der Entlohnungsgruppen gibt es jeweils 14 Entlohnungsstufen. Die Vorriickun-
gen in die jeweils nichsthohere Entlohnungsstufe erfolgt nicht mehr generell nach jeweils zwei
Jahren. sondern ist insofern gestaffelt. als die Vorriickung in den unteren Entlohnungsstufen (1
bis 4) zunichst nach jeweils zwei Jahren, in den mittleren Entlohnungsstufen (5 bis 9) nach
jeweils drei Jahren, in den hoheren Entlohnungsstufen (10 bis 12) erst nach jeweils vier Jahren

und von der zweithdchsten Entlohnungsstufe in die hochste Entlohnungsstufe (von 13 in 14)

jedoch wiederum nach zwei Jahren erfolgen.
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Die erstmalige Festsetzung des den einzelnen Entlohnungsgruppen und Entlohnungsstufen des
neuen Besoldungssystems zuzuordnende Monatsentgelt soll durch dieses Landesgesetz erfolgen.
Spatere Erhohungen des Entgelts konnen nach den Vorgaben des § 64a Abs. 6 0.6. LVBG
durch Verordnung der Landesregierung festgelegt werden, wobei sich allfallige Erhéhungen an

den "Gehaltsabschliissen" im offentlichen Dienst orientieren.
Zu Art. 1Z. 4 (§ 29 Abs. 9 0.6. LVBG):

Bisher gibt es lediglich die M6glichkeit, nach einjdhriger Dienstvérhinderung wegen Krankheit
das Dienstverhaltnis aufgrﬁnd der Regelung der § 29 Abs. 9 0.6. LVBG mit diesem Zeitpunkt
auslaufen zu lassen oder vorher die unbefristete Verlangerung des Dienstverhaltnisses zu verein-
baren.

Um den Anforderungen der Praxis nachkommen zu kénnen. soll nunmehr auch eine befristete
Verlangerung bis zur Dauer von maximal einem Jahr vereinbart werden koénnen und damit das’
automatische Enden des Dienstverhaltnisses nach einjahriger Dienstverhinderung durch Krank-

heit verhindert werden.
ZuArt. 1Z. 6 (§ 74 0.6. LVBG):
Der Verweisungskatalog auf Bundesvorschriften ist im Zusammenhang mit der Ausnahme der

Lehrlinge aus dem O.6. Landes-Vertragsbedienstetengesetz um das Berufsausbildungsgesetz zu

ergéinzen; bei dieser Gelegenheit sollen auch die iibrigen Verweise aktualisiert werden.

Zu Art. 1Z.7(§ 78 0.6. LVBG):

Abs. 2 sieht vor, daB Vertragslehrer an einer Landesmusikschule des Entlohnungsschemas I L bis
spitestens 31. August 1999 aufgrund eines entsprechenden Antrages zum neuen Besoldungs-

system optieren konnen. Ein solcher Antrag ist unwiderruflich.

Durch die Uberstellung in die neue Entlohnungsgruppe und Entlohnungsstufe des neuen Besol-

dungssvstems erfolgt keine Anderung des Vorriickungsstichtages, der zurickgelegten anrechen-
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baren Dienstzeit oder eines allfilligen Uberstellungsverlustes. Die Uberstellung gilt ab dem auf
das Einlangen des Antrages folgenden Monatsersten, so daf3 kein rickwirkender Anspruch auf
etwaige Ausgleichszahlungen zum fritheren Entlohnungsschema entsteht. Weiters ist klargestellt,
daf3 fur den Fall, dafl das Monatsentgelt in der neuen Entlohnungsgruppe niedriger ist als in der

bisherigen Entlohnungsgruppe, eine Erganzungszulage jedenfalls nicht gebuhrt (Abs. 3).

Das O.6. Landesmusikschulwerk ist das gemeinsame fachliche "Dach" iiber den Musikschulen
des Landes und der Gemeinden in Oberésterreich. Es soll daher der Wechsel zwischen dem
Dienstgeber Land und dem Dienstgeber Gemeinde (derzeit kommt nur die Stadt Linz in Be-
tracht). der im offentlichen wie auch im privaten Interesse liégen kann. nicht behindert werden.
Wenn nun ein "dlterer" Vertragslehrer I L von einem Dienstgeber zum anderen wechseln méchte,
bedeutet dies eine Beendigung des ersten Dienstverhdltnisses und die Begriindung eines neuen

Dienstverhéltnisses.

Dieses neue Dienstverhaltnis darf aber kiinftig nur in einer der neuen Entlohnungsgruppen msl
begrundet werden. Fir den "alteren” Lehrer wiirde dies jedoch einen betrachtlichen Einkom-
mensverlust bedeuteten. weil er nach der flacheren Lebensverdienstkurve des msl-Schemas eine
niedrigere Entlohnung hétte. Durch die Aushahmebestimmung des Abs. 4 soll er die Mdglichkeit
haben. in eine der "alten" Entlohnungsgruppen (I 2a 2 bis | 3) eingereiht zu werden. Die konkrete
Einreithung in Entlohnungsgruppe und -stufe bleibt Sache des neuen Dienstgebers. Eine Ergén-

zungszulage kommt nicht in Betracht, weil ein neues Dienstverhéltnis begriindet wird.

Da die Einfuhrung des neuen Besoldungssystem fiir Musikschullehrer auch entsprechende
Anderungen der O.6. Landes-Vertragsbedienstetenverordnung bedingen, ist vorgesehen, daf3
solche Verordnungen bereits vor Inkrafttreten dieses Landesgesetzes (also vor

1. September 1997) erlassen werden konnen (Abs. 5).
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Zu Art. I1Z. 1 und 2 (§ 62b Abs. 1 und § 62b Abs. 1 Z. 3 und 4 O.6. Landesbeamten-

Pensionsgesetz):

Nach der derzeitigen Fassung des § 62b Abs. 1 Z. 3 und 4 O.6. Landesbeamten-Pensionsgesetz
wire ein vor dem 1. Juli 1995 in den offentlichen Dienst eingetretener Beamter, der zum Zeit-
punkt seiner Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfihigkeit eine ruhegenuf3fahige Gesamt-
dienstzeit zwischen zehn und fiinfzehn Jahren aufzuweisen hat, so zu behandeln, als ob er eine
ruhegenuffihige Gesamtdienstzeit von nur zehn Jahren aufzuweisen hétte; dasselbe gilt sinn-
gemiB fur die Anwendung des § 20 Abs. 1 0.6. Landesbeamten-Pensionsgesetz auf die Hinter-

bliebenen eines verstorbenen Beamten.

Umgekehrt ware ein vor dem 1. Juli 1995 in den offentlichen Dienst eingetretener Beamter im
Fall der Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfihigkeit aufgrund eines Dienstunfalles oder einer
Berufskraﬁkheir gemaf § 8 Abs. 2 0.6. Landesbeamten-Pensionsgesetz in der geltenden Fassung
ohne Rucksicht auf die Dauer der ruhegenuBfihigen Gesamtdienstzeit so zu behandeln, als ob er

eine ruhegenuBfihige Gesamtdienstzeit von funfzehn Jahren aufzuweisen hatte.

Da vor dem 1. Juli 1995 in den 6ffentlichen Dienst eingetretene Beamte bereits mit einer ruhege-
nuBfihigen Gesamtdienstzeit von zehn Jahren im Falle der Ruhestandsversetzung Anspruch auf
RuhegenuB (bzw. deren Hinterbliebene Anspruch auf Versorgungsgenuf3) haben. sollen die
Begunstigungen des § 8 bzw. des § 20 Abs. 1 0.6. Landesbeamten-Pensionsgesetz nur dann
gelten, wenn die ruhegenuBfahige Gesamtdiénstzeit noch nicht zehn Jahre betrdgt; dies soll durch
einen Verweis auf § 8 bzw. auf § 20 Abs. 1 O.6. Landesbeamten-Pensionsgesetz in der bis zum
Ablauf des 30. Juni 1995 geltenden Fassung geregelt werden. Diese Anderung entspricht der

beim Bund bereits geltenden Rechtslage (Pensionsgesetz 1965 idF BGBL.Nr. 375/1996).

Zu Art. III (O.6. Karenzurlaubsgeldgesetz):

Die Neufassung des § 16 0.6. Karenzurlaubsgesetz bewirkt ein Fortschreiben der im Jahre 1996

geltenden Rechtslage hinsichtlich der Ermittlung des Karenzurlaubsgeldes und entspricht der
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Rechtslage auf Bundesebene (vgl. § 38 des Karenzurlaubsgeldgesetzes, BGBI.Nr. 395/1974
zuletzt gedndert durch BGBL.Nr. 375/1996).

Zu Art. IV (0.5. Landes-Gleichbehandlungsgesetz):

Lehrlinge sind bisher vom Geltungsbereich des O.6. Landes-Gleichbehandlungsgesetzes nicht
erfaf3t. Da sie jedoch dasselbe Schutzbedutrfnis haben, wie alle anderen Dienstnehmer des Landes

auch. soll der Anwendungsbereich dieses Gesetzes entsprechend erweitert werden.

Der Ausschufl fiir Verfassung und Verwaltung beantragt. der Hohe Landtag maoge

1. gemill § 27 Abs. 4 LGO beschliefien, daft iiber diesen Ausschuflbericht in der
Landtagssitzung am 10. April 1997 verhandelt wird (Geschiiftsantrag gemal} § 18
Abs. 3 in Verbindung mit § 24 Abs. 1 LGO), und

2. das Landesgesetz, mit dem das O.6. Landes-Vertragsbedienstetengesetz, das
0.6. Landesbeamten-Pensionsgesetz, das O.6. Karenzurlaubsgeldgesetz und das
0.6. Landes-Gleichbehandlungsgesetz gedindert werden (O.56. Dienstrechtsinde-
rungsgesetz 1997), beschliefien.

Linz, am 10. April 1997

Dr. Frais : ' Stanek

Obmann Berichterstatter




Landesgesetz

VON ..ceune reesereeesrrisnaneaaas ,
mit dem das O.6. Landes-Vertragsbedienstetengesetz,
das O.6. Landesbeamten-Pensionsgesetz,
das 0.6. Karenzurlaubsgeldgesetz und
das O.6. Landes-Gleichbehandlungsgesetz
geindert werden
(O.6. Dienstrechtsinderungsgesetz 1997)

Der 0.6. Landtag hat beschlossen:

Artikel 1

Anderung des O.6. Landes-Vertragsbedienstetengesetzes

Das 0.6. Landes-Vertragsbedienstetengesetz, LGBLNT. 10/1994, zuletzt gedndert durch das

Zweite 0.6, Dienstrechisanderungsgesetz 1996. LGBINT. 83. wird wie folgt gedndert:

] Im § 2 Abs. 2 wird am Ende der Z_ 5 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgen-

de Z. 6 angefligt.

"6. Lehrlinge im Sinn des Berufsausbildungsgesetzes.”

[ ]

Im § 4 Abs. 3 wird am Ende der Z 3 der Punkt durch das Wort "oder" ersetzt und folgende

Z. 4 angefugt:

"4 das Dienstverhalinis des Vertragsbediensteten im Anschluf3 an ein Dienstverhéltnis, das
zum Zweck der im Berufsausbildungsgesetz vorgesehenen Weiterverwendung von

ausgelernten Lehrlingen abgeschlossen wurde, zur Vertretung verlangert wird."

[9S]

§ 18 Abs. 1 erster Satz lautet:

"Das den einzelnen Entlohnungsgruppen und Entlohnungsstufen zuzuordnende Monats-

entgelt ist - mit Ausnahme der im § 64a geregelten Entlohnungsgruppen msl - unter Be-
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dachtnahme auf die mit der Einrethung verbundenen Tétigkeiten und auf die budgetére
Situation des Landes Oberdsterreich durch Verordnung der Landesregierung wie folgt

festzusetzen:"
§ 29 Abs. 9 erster Satz lautet:

"Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder Krankheit oder aus den Griinden des Abs. 7
ein Jahr gedauert, endet das Dienstverhéltnis mit Ablauf dieser Frist. es sei denn, daf3 vorher
seine Fortsetzung vereinbart wurde oder daf es durch ein Dienstverhaltnis, das maximal bis

zur Dauer eines Jahres befristet werden kann, fortgesetzt wird."
. Nach § 64 wird folgender § 64a eingefugt:

"§ 64a
Sonderbestimmungen fiir Vertragslehrer

der Entlohnungsgrupben msl

(1) Abweichend vom § 64 umfaft das Entlohnungschema I L flir Vertragslehrer an Landes-

musikschulen die Entlohnungsgruppen msl 1, ms! 2. msl 3. msl 4 und msl 3.
(2) Das Entlohnungsschema 1 L geméf3 Abs. 1 umfaft 14 Entlohnungsstufen.

(3) Abweichend vom § 19 Abs. 2 werden die Entlohnungsgruppen wie folgt zusammenge-

faft:
1. Entlohnungsgruppen ms! 4 und msl 5;

2. Entlohnungsgruppen msl 1, msl 2 und msl 3.

(4) Abweichend vom § 22 Abs. 1 erfolgt die Vorriickung
- von den Entlohnungsstufen 1 bis 4 in die jeweils nachsthohere vorgesehene Entloh-

nungsstufe nach jeweils zwei Jahren,
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' - von den Entlohnungsstufen 5 bis 9 in die jeweils nichsthéhere vorgesehene Entlohnungs-

stufe nach jeweils drei Jahren,

- von den Entlohnungsstufen 10 bis 12 in die jeweils ndchsthohere vorgesehene Ent-

lohnungsstufe nach jeweils vier Jahren und

- von der Entlohnungsstufe 13 in die Entlohnungsstufe 14 nach zwei Jahren.

(5) Das Monatsentgelt der Vertragslehrer der Entlohnungsgruppen msl betrégt:

Entlohnungsgruppe
Entl -

ms!2 msl3 msl4 msl3

stufe msl 1
1 21183 20508 19833 17383 15419
2 22683 21858 21033 18383 16119
3 24183 23208 22233 19383 16819
4 25683 24558 23433 20383 17519
5 27183 25908 24633 21383 18219
6 28683 27258 25833 22383 18919
7 30183 28608 27033 23383 19619
- 8 31683 20958 28235 24383 20319
9 33183 31308 29433 25383 21019
10 34683 32658 30633 26383 21719
11 36183 34008 31833 27383 22419
12 37683 35358 33033 28383 23119
13 39183 36708 34233 29383 23819
14 - 40683 38058 35433 30383 . 24519

(6)  Die Landesregierung ist ermichtigt, die im Abs. 5 festgesetzten Betrage durch Ver-
ordnung wie folgt zu erhdhen:
1. Kommt es zu einer Vereinbarung iiber die Hohe des Monatsentgelts zwischen den

Gewerkschaften des offentlichen Dienstes und den Dienstgebervertretern auf Bundes-

ebene, dann ist diese Vereinbarung der Erhohung zugrunde zu legen:
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1o

Liegt eine Vereinbarung nach Z. 1 nicht vor, so kann die Erhéhung unter Bedachtnahme
auf eine Vereinbarung tiber die Hohe des Monatsentgelts zwischen den Gewerkschaften

des offentlichen Dienstes und den Dienstgebervertretern auf Landesebene erfolgen.
(7) Verordnungen nach Abs. 6 dirfen auch riickwirkend in Kraft gesetzt werden."

6. § 74 lautet:
| "§ 74

Verweisungen

(1) Soweit in diesem Landesgesetz auf andere Landesgesetze verwiesen wird. sind diese in

der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Landesgesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird. sind diese in folgen-
der Fassung anzuwenden:

- Allgemeines Hochschul-Studiengesetz, BGBLNT. 177/1966, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI.Nr. 508/1995;

- Allgemeines Sozialversicherungsgesetz. BGBI.Nr. 189/1935. zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI Nr. 600/1996;

- Arbeitsmarktforderungsgesetz. BGBILNr. 31/1969, zuletzt gedndert durch das Bundesge-
setz BGBINr. 450/1994:

- Arbeitsplatzsicherungsgesetz 1991, BGBINT. 683. zuletzt gedndert durch das Bundesge-
setz BGBI.Nr. 163/1993;

- Arbeitsruhegesetz, BGBINr. 144/1983, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
'BGBINT. 5/1997; |

- Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI.Nr. 22/1974, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI.Nr. 601/1996:

- Arztegesetz 1984, BGBLNr. 373, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBILNr.

378/199¢;
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- Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI.Nr. 22/1970, zuletzt gedndert durch das Bundesge-
setz BGBI.Nr. 201/1996;

- Berufsausbildungsgesetz, BGBL.Nr. 142/1969, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBI Nr. 256/1993;

- Bundesgesetz uber die Abgeltung von Lehr- und Prifungstatigkeiten an Hochschulen,
BGBI.Nr. 463/1974, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.Nr. 375/1996;

- Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBI.Nr. 651/1989, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI Nr. 434/1995;

- Entwicklungshelfergesetz. BGBI.Nr. 574/1983;

- Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI.Nr. 376, zuletzt gedandert durch das Bundesge-
setz BGBI.Nr. 1471997,

- Gehaltskassengesetz 1959, BGBLNr. 254, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBINr. 104/1985:

- Hausbesorgergesetz. BGBLNr. 16/1970, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI Nr. 833/1992; '
- Heeresversorgungsgesetz, BGBINr. 27/1964. zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI Nr. 411/1996:

- Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI.Nr. 152. zuletzt gedndert durch das Bundesge-
setz BGBINr. 411/1996:

- Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBI.Nr. 302/1984, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBINT. 392/1996; | |
- Landesvertragslehrergesetz 1966, BGBI Nr. 172, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBINr. 392/1996;

- Land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrergesetz, BGBI.Nr. 244/1969, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBIL.Nr. 250/1970;

- Mutterschutzgesetz 1979, BGBI.Nr. 221, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI.Nr. 434/1995:

- Opferfursorgegesetz. BGBINr. 183/1947, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz

BGBI Nr. 830/1995;
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- Schauspielergesetz, BGBLNr. 441/1922, zuletzt geédndert durc.h das Bundesgesetz
BGBINr. 624/1994,

- Schulpflichtgesetz 1985, BGBINr. 76, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBLNT.
969/1994;

- Strafprozelordnung 1975, BGBINr. 631, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz

BGBI.Nr. 201/1996;

- Unterfichtspraktikumsgesetz, BGBI.Nr. 145/1988, zuletzt gedndert durch das Bundesge-
setz BGBI.Nr. 201/1996: |

- Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI.Nr. 86. zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBILNr. 392/1996:

- Wehrgesetz 1990. BGBI.Nr. 305, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBLNT.
201/1996: o

- Zivildienstgesetz 1986, BGBINr. 679, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBLNT,
828/1995 "

Nach § 77 wird folgender § 78 angefugt:

"§ 78
Ubergangsbestimmungen zum

0.6. Dienstrechtsinderungsgesetz 1997

(1) § 64a in der Fassung des O.6. Dienstrechtsanderungsgesetzes 1997 gilt fur alle mit
Wirkung vom 1. September 1997 oder spiter abgeschlossenen Vertragslehrerverhaltnisse

des Entlohnungsschemas I L an Landesmusikschulen.

(2) Aufgrund des Antrages eines Vertragslehrers des Entlohnungsschemas 1 L an einer
Landesmusikschule auf Uberstellung in eine der Entlohnungsgruppen msl, gilt § 64a auch fur

diesen Vertragslehrer ab dem auf das Einlangen des Antrages folgenden Monatsersten.

Dieser Antrag muB bis spatestens 31. August 1999 beim Dienstgeber einlangen und ist
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unwiderruflich. Ein solcher Antrag ist rechtsunwirksam, wenn ihm eine Bedingung beigefligt

1st.

(3) Die Einreihung in eine Entlohnungsstufe nach Abs. 2 erfolgt unter Mallgabe der Be-
stimmungen des § 64a auf der Grundlage des Vorriickungsstichtages. der zuriickgelegten
anrechenbaren Dienstzeit und eines allfilligen Uberstellungsverlustes. Abweichend vom § 19
Abs. 8 gebtihrt auch dann keine Ergdnzungszulage. wenn das Monatsentgelt in der neuen
Entlohnungsgruppe niedriger ist als das Monatsentgelt, das dem Vertragslehrer in seiner

bisherigen Entlohnungsgruppe zukommen wirde.

(4) Scheidet ein Vertragslehrer des Entlohnungsschemas I L an einer Musikschule im Sin
des O.6. Musikschulgesetzes (Landesmusikschule oder geforderte Gemeindemusikschule),
der in eine im § 64 genannte Entlohnungsgruppe eingereiht war, aus seinem Dienstverhiltnis
aus und wird er fur das laufende bzw. das unmittelbar anschliefSende Schuljahr als Vertrags-
lehrer des Entlohnungsschemas I L an einer Musikschule im Sinn des O.6. Musikschulge-
setzes aufgenommen. so ist er auf seinen Antrag in eine der im § 64 genannten Entlohnungs-
gruppen des Entlohnungsschemas I L unter Anwendung bzw. sinngeméfer Anwendung der
fiir ihn maBgeblichen Einreihungsvoraussetzungen einzureihen. Die Einreihung in eine
Entlohnungsstufe erfolgt auf der Grundlage des Vorrickungsstichtages und eines allfalligen

Uberstellungsverlustes.

(5) Verordnungen aufgrund des O.6. Dienstrechtsianderungsgesetzes 1997 konnen bereits ab

dem auf seine Kundmachung folgenden Tag erlassen werden; sie treten frithestens mit

Inkrafttreten dieses Landesgesetzes in Kraft."
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Artikel 11

Anderung des O.6. Landesbeamten-Pensionsgesetzes

Das O.6. Landesbeamten-Pensionsgesetz, LGBL.Nr. 22/1966. zuletzt gedndert durch das Landes- .

gesetz LGBI Nr. 83/1996, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 62b Abs. 1 wird das Zitat "§§ 3 Abs. 1, 7 Abs. 1, 8 Abs. ] und 20 Abs. 1" durch das
Zitat "§§ 3 Abs. 1. 7 Abs. 1. 8 und 20 Abs. 1" ersetzt.

to

§ 62b Abs. 1 Z. 3 und 4 lauten:

"3 auf die unter Abs 1 fallenden Beamten ist § 8 Abs. 1 in der bis zum Ablauf des
30. Juni 1993 geltenden Fassung anzuwenden:
4 auf die Hinterbliebenen eines unter Abs. 1 fallenden Beamten ist § 20 Abs. 1 in der bis

zum Ablauf des 30. Juni 1995 geltenden Fassung anzuwenden."

Artikel II1

Anderung des O.6. Karenzurlaubsgeldgesetzes

Das 0.6. Karenzurlaubsgeldgesetz, LGBl Nr. 124/1993, zuletzt gedndert durch
LGBILNr. 83/1996, wird wie folgt gedndert:

§ 16 lautet:
H§ 16

Sonderbestimmungen fiir das Jahr 1997

(1) Das nach § 3 gebiihrende Karenzurlaubsgeld ist fiir die Zeit vom 1. Janner 1997 bis zum

31. Dezember 1997 auf der fiir das Jahr 1993 geltenden Bemessungsgrundlage des Gehaltes
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eines Landesbeamten des Dienststandes der Allgemeinen Verwaltung der Gehaltsstufe 2 der

Dienstklasse V zu ermitteln.

(2) Dem nach Abs. 1 ermittelten Betrag ist fur die Zeit vom 1. Janner 1997 bis zum 31. Dezem-

ber 1997 monatlich ein Betrag von S 271,- hinzuzurechnen."

Artikel IV

Anderung des O.6. Landes-Gleichbehandlungsgesetzes
Das 0.6. Landes-Gleichbehandlungsgesetz. LGBL.Nr. 8/1995, wird wie folgt gedndert:

1. §1 Abs. 1 erster Satz lautet:

"Dieses Landesgesetz gilt fiir alle Bediensteten, die in einem offentlich-rechtlichen oder
privatrechtlichen Dienstverhaltnis oder in einem Lehrverhaltnis zum Land Oberosterreich
stehen. sowie fur Personen, die sich um Aufnahme in ein solches Dienstverhéltnis oder

Lehrverhaltnis zum Land Oberdsterreich bewerben."

1o

Dem § 2 wird folgender Abs. 4 angefligt:

"(4) Dienstverhaltnis im Sinn dieses Landesgesetzes ist auch jedes Lehrverhiltnis; Bedien-
stete (Bediensteter) bzw. vertraglich Bedienstete (vertraglich Bediensteter) im Sinn

dieses Landesgesetzes ist auch jeder Lehrling des Landes.
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Artikgl Y

Inkrafttreten
Es treten in Kraft:
1. Art. 1(0.0. LVBG):

a)Z.1.2.4und 6 mit 1. Janner 1997,
b)Z. 3. 5und 7 mit 1. September 1997,

2. Art. 11 (O.6. Landesbeamten-Pensionsgesetz) mit dem auf die Kundmachung im Landes-
gesetzblatt flir Oberdsterreich folgenden Monatsersten;
3. Art. 111 (0.6. KUG) mit 1. Janner 1997:

4. Art. IV (0.6, L-GBG) mit dem auf die Kundmachung im Landesgesetzblatt fiir Ober-

osterreich folgenden Tag.




